AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI OTTOBRE 2012
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|D|P. CHIRURGICO Totale 660 | 16440 515 786 599 7,91% 11,56% 92,09% 88,44% 3,13%
dirigenti 151 3909 33 97 87 3,33% 5,55% 96,67% 94,45% 0,84%
personale del comparto - ruolo sanitario 372 9134 339 424 415 8,35% 12,90% 91,65% 87,10% 3,71%
personale del comparto - ruolo tecnico 133 3310 143 248 96 11,81% 14,71% 88,19% 85,29% 4,32%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 87 0 17 1 19,54% 20,69% 80,46% 79,31% 0,00%
|D|P. EMERGENZA Totale 776 | 19963 931 904 728 9,19% 12,84% 90,81% 87,16% 4,66%
dirigenti 176 4556 136 171 177 6,74% 10,62% 93,26% 89,38% 2,99%
personale del comparto - ruolo sanitario 456 11687 481 610 455 9,34% 13,23% 90,66% 86,77% 4,12%
personale del comparto - ruolo tecnico 138 3584 290 121 93 11,47% 14,06% 88,53% 85,94% 8,09%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 24 2 3 19,12% 21,32% 80,88% 78,68% 17,65%
|D|P. MATERNO INFANTILE Totale 327 | 8340 458 398 358 10,26% 14,56% 89,74% 85,44% 5,49%
dirigenti 75 1938 34 12 57 2,37% 5,31% 97,63% 94,69% 1,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 5126 278 328 213 11,82% 15,98% 88,18% 84,02% 5,42%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1232 137 58 88 15,83% 22,97% 84,17% 77,03% 11,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 9 0 0 20,45% 20,45% 79,55% 79,55% 20,45%
|D|P. MEDICO Totale 1053 | 26395 1126 1390 746 9,53% 12,36% 90,47% 87,64% 4.27%
dirigenti 234 6032 104 175 129 4,63% 6,76% 95,37% 93,24% 1,72%
personale del comparto - ruolo sanitario 577 14189 635 849 396 10,46% 13,25% 89,54% 86,75% 4,48%
personale del comparto - ruolo tecnico 238 6086 387 366 217 12,37% 15,94% 87,63% 84,06% 6,36%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 88 0 0 4 0,00% 4,55% 100,00% 95,45% 0,00%
|D|P. NEUROSCIENZE Totale 372 | 9442 263 439 297 7,43% 10,58% 92,57% 89,42% 2,79%
dirigenti 117 2988 6 135 74 4,72% 7,20% 95,28% 92,80% 0,20%
personale del comparto - ruolo sanitario 213 5394 223 251 164 8,79% 11,83% 91,21% 88,17% 4,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 39 994 34 51 54 8,55% 13,98% 91,45% 86,02% 3,42%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 2 5 3,03% 10,61% 96,97% 89,39% 0,00%
|D|P. ONCOLOGICO Totale 270 | 6505 231 232 257 7,12% 11,07% 92,88% 88,93% 3,55%
dirigenti 72 1808 29 37 54 3,65% 6,64% 96,35% 93,36% 1,60%
personale del comparto - ruolo sanitario 160 3797 135 150 186 7,51% 12,40% 92,49% 87,60% 3,56%
personale del comparto - ruolo tecnico 33 790 65 45 12 13,92% 15,44% 86,08% 84,56% 8,23%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 2 0 5 1,82% 6,36% 98,18% 93,64% 1,82%
|D|P. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 779 | 18595 921 656 756 8,48% 12,55% 91,52% 87,45% 4,95%
dirigenti 38 888 15 50 56 7,32% 13,63% 92,68% 86,37% 1,69%
personale del comparto - ruolo sanitario 369 8812 384 305 362 7,82% 11,93% 92,18% 88,07% 4,36%
personale del comparto - ruolo tecnico 217 5316 384 128 200 9,63% 13,39% 90,37% 86,61% 7,22%
personale del comparto - ruolo amministrativo 155 3579 138 173 138 8,69% 12,55% 91,31% 87,45% 3,86%
|D|P. SERVIZI Totale 656 | 16497 617 767 1187 8,39% 15,58% 91,61% 84,42% 3,74%
dirigenti 201 5092 152 151 305 5,95% 11,94% 94,05% 88,06% 2,99%
personale del comparto - ruolo sanitario 370 9313 320 453 789 8,30% 16,77% 91,70% 83,23% 3,44%
personale del comparto - ruolo tecnico 75 1864 145 160 79 16,36% 20,60% 83,64% 79,40% 7,78%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 10 228 0 3 14 1,32% 7,46% 98,68% 92,54% 0,00%
|DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 106 | 2394 38 46 132 3,51% 9,02% 96,49% 90,98% | 1,59%
dirigenti 4 88 0 0 5 0,00% 5,68% 100,00% 94,32% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 11 247 1 1 21 0,81% 9,31% 99,19% 90,69% 0,40%
personale del comparto - ruolo tecnico 21 470 2 18 23 4,26% 9,15% 95,74% 90,85% 0,43%
personale del comparto - ruolo amministrativo 70 1589 35 27 83 3,90% 9,13% 96,10% 90,87% 2,20%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale 101 | 2432 217 90 99 12,62% 16,69% 87,38% 83,31% | 8,92%
dirigenti 26 0 5 0 19,23% 19,23% 80,77% 80,77% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 154 0 0 15 0,00% 9,74% 100,00% 90,26% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 698 123 35 13 22,64% 24,50% 77,36% 75,50% 17,62%
personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1554 94 50 71 9,27% 13,84% 90,73% 86,16% 6,05%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale 33 | 758 16 21 29 4,88% 8,71% 95,12% 91,29% | 2,11%
dirigenti 26 0 0 0,00% 3,85% 100,00% 96,15% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 66 0 4 6,06% 15,15% 93,94% 84,85% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 136 3 5 5,88% 8,82% 94,12% 91,18% 2,21%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 530 13 12 18 4,72% 8,11% 95,28% 91,89% 2,45%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale 33 | 757 16 30 31 6,08% 10,17% 93,92% 89,83% | 2,11%
dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 22 0 0 2 0,00% 9,09% 100,00% 90,91% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 70 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 643 16 30 29 7,15% 11,66% 92,85% 88,34% 2,49%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale 39 | 954 29 15 37 4,61% 8,49% 95,39% 91,51% | 3,04%
dirigenti 1 22 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 100 0 3 3,00% 4,00% 97,00% 96,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 208 17 2 9,13% 10,58% 90,87% 89,42% 8,17%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 624 12 10 33 3,53% 8,81% 96,47% 91,19% 1,92%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale 40 | 889 28 14 39 4,72% 9,11% 95,28% 90,89% | 3,15%
dirigenti 2 44 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 92 11 0 5 11,96% 17,39% 88,04% 82,61% 11,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 114 0 0 1 0,00% 0,88% 100,00% 99,12% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 639 17 14 33 4,85% 10,02% 95,15% 89,98% 2,66%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 436 | 9913 329 374 499 7,09% 12,13% 92,91% 87,87% | 3,32%
dirigenti 155 3666 75 87 140 4,42% 8,24% 95,58% 91,76% 2,05%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 4513 206 142 245 7,71% 13,14% 92,29% 86,86% 4,56%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 382 20 54 17 19,37% 23,82% 80,63% 76,18% 5,24%
personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1352 28 91 97 8,80% 15,98% 91,20% 84,02% 2,07%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 831 | 19799 904 624 453 7,72% 10,01% 92,28% 89,99% | 4,57%
dirigenti 204 4916 70 110 113 3,66% 5,96% 96,34% 94,04% 1,42%
personale del comparto - ruolo sanitario 510 12164 700 389 251 8,95% 11,02% 91,05% 88,98% 5,75%
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personale del comparto - ruolo tecnico 87 2077 119 87 71 9,92% 13,34% 90,08% 86,66% 5,73%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 642 15 38 18 8,26% 11,06% 91,74% 88,94% 2,34%
|D|PARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 81 | 1970 83 49 58 6,70% 9,64% 93,30% 90,36% 4,21%
dirigenti 45 1086 20 23 33 3,96% 7,00% 96,04% 93,00% 1,84%
personale del comparto - ruolo tecnico 24 608 43 5 14 7,89% 10,20% 92,11% 89,80% 7,07%
personale del comparto - ruolo amministrativo 12 276 20 21 11 14,86% 18,84% 85,14% 81,16% 7,25%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 218 | 4809 126 176 281 6,28% 12,12% 93,72% 87,88% 2,62%
dirigenti 10 220 0 1 7 0,45% 3,64% 99,55% 96,36% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 700 33 6 40 5,57% 11,29% 94,43% 88,71% 4,71%
personale del comparto - ruolo amministrativo 178 3889 93 169 234 6,74% 12,75% 93,26% 87,25% 2,39%
|D|PARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 119 | 2731 25 41 93 2,42% 5,82% 98,39% 94,98% 0,92%
dirigenti 16 352 8 2 8 2,84% 5,11% 103,41% 101,14% 2,27%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 3 0 6,82% 6,82% 93,18% 93,18% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1961 7 32 79 1,99% 6,02% 98,01% 93,98% 0,36%
personale del comparto - ruolo amministrativo 17 374 10 4 6 3,74% 5,35% 96,26% 94,65% 2,67%
|D|PARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 851 | 19956 922 485 646 7,05% 10,29% 92,95% 89,71% 4,62%
dirigenti 86 1955 42 39 58 4,14% 7,11% 95,86% 92,89% 2,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 644 15090 713 364 476 7,14% 10,29% 92,86% 89,71% 4,72%
personale del comparto - ruolo tecnico 92 2265 152 73 91 9,93% 13,95% 90,07% 86,05% 6,71%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 646 15 9 21 3,66% 6,91% 96,34% 93,09% 2,27%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
450 10564 382 301 355 6,47% 9,83% 93,53% 90,17% 3,62%
SANITARIE Totale
dirigenti 63 1390 6 37 60 3,09% 7,41% 96,91% 92,59% 0,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 213 5174 228 208 182 8,43% 11,94% 91,57% 88,06% 4,41%
personale del comparto - ruolo tecnico 80 1936 91 19 40 5,68% 7,75% 94,32% 92,25% 4,70%
personale del comparto - ruolo amministrativo 94 2064 57 37 73 4,55% 8,09% 95,45% 91,91% 2,76%
Totale complessivo 8231 200103 8177 7838 7680 8,00% 11,84% 92,01% 88,17% 4,09%
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